
 

 

 

 

 

 

 
Terra BTP  
Engager la redirection écologique des entreprises  

à travers des feuilles de route ambitieuses 
 

 

 

Durée  

9,5 jours en présentiel, 76 heures 

Travail d'intersession entre pairs  

 

Public  

Dirigeants, futurs dirigeants, proches 

collaborateurs du dirigeant  

 

Prérequis  

Conscience de la nécessité d’agir au 

regard des enjeux socio-

environnementaux.  

Volonté d’engagement au travers 

d’une feuille de route de redirection 

à visée régénérative.  

Participer à la visio de Montée à bord 

 

Évaluation  

Evaluation à chaud 

Feuilles de route individuelle à l’issue 

du parcours et livrable collectif 

 

Coût  

Formule solo : 4 650 € HT 

Formule duo : 4 650 + 2 950 = 7 600 € HT 

4 650 € HT - 5 580 € TTC  

7 600 € HT - 9 120 € TTC            TVA 20% 
(transport, repas et hébergement non inclus) 

 

Dates et lieux 
 

du 26/11/2026 au 10/09/2027 

Fédération BTP Rhône et Métropole 

23 avenue Condorcet 

69100 VILLEURBANNE 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Code produit : TERRA  

 

Objectifs 
 

• Comprendre les enjeux systémiques à la hauteur de l’urgence  

• Faire évoluer sa posture de dirigeant au regard de ces enjeux 

• Challenger son modèle d’affaire pour entamer une dynamique de 

redirection socio-écologique 

• Engager des actions sectorielles de redirection  
 

Contenu 
(voir programme pédagogique détaillé) 

Montée à Bord - 1h en distanciel – lundi 9 novembre, de 11h à 12h 

• Constats & monde d’après - 2 j (26 et 27 novembre 2026) 

Acquérir une vision systémique des enjeux de limites planétaires  

Prendre la mesure de l’urgence 

Vivre une transition personnelle en tant que dirigeant 

Créer le collectif 

• Nouveau Cap régénératif - 1,5 j (21 et 22 janvier 2027) 
Réintégrer son activité et son modèle à l’intérieur des limites planétaires ? 

Comment devenir éco-compatible ? 

Découvrir l’entreprise à visée régénérative 

• Entreprendre avec le Vivant - 1,5 j (11 et 12 mars 2027) 
Comprendre les dépendances de son activité avec le Vivant et les risques 

associés 

S’inspirer des principes du vivant pour entreprendre dans un monde contraint 

Penser autrement son modèle d’entreprise 

• Nouvelle Boussole - 1,5 j (29 et 30 avril 2027) 
Créer et mesurer de la valeur environnementale, sociale et sociétale 

Réinventer sa performance, redéfinir ses indicateurs et repenser le partage de la valeur 

• Coopérer avec les écosystèmes - 1,5 j (23 et 24 juin 2027) 
Sensibiliser, mobiliser et embarquer toutes les parties prenantes, internes et externes 

S’ouvrir à de nouvelles formes de coopérations pour créer de la résilience à 

l’échelle territoriale 

• Prendre son Envol - 1,5 j (9 et 10 septembre 2027) 
Pousser les curseurs des feuilles de route 

Se projeter sur l’embarquement des équipes 

Finaliser sa feuille de route 

Célébrer la fin du parcours et penser l’après 

 

Moyens Pédagogiques et d'encadrement :  
Articulé autour de sessions présentielles, ce parcours s’appuie sur une pédagogie 

active mobilisant l’expérience et l’engagement des participants. Il mobilise un 

panel de modalités à visée transformative, des interventions inspirantes d’experts 

de pointe, témoignages de pairs, ateliers et expérience en intelligence 

collective, temps de réflexivité individuelle et collective, explorations guidées 

hors les murs, aux défis d’intersession. Il met l’emphase sur les approches tête-

coeur-corps, nécessaires au processus de transformation, et s’appuie sur un 

espace de ressources partagées. 

L'accompagnement est assuré par 3 intervenantes (pilotage et animation des 

journées). Chaque participant arrive en tant qu’expert de son modèle d’affaire 

et ressort avec une feuille de route de redirection à visée régénérative pour son 

entreprise. Un livrable collectif est également travaillé pendant les sessions. 

ESJDB, Créateur d’entreteneurs 

Tél. : 01 30 85 25 31 

Email : info@esjdb.fr 

www.esjdb.com 



 

 

 

 

Engager la redirection écologique 

des entreprises à travers des feuilles 

de route ambitieuses 
 
 
 

Une pédagogie inspirée des parcours CEC 

La pédagogie s’inspire des parcours de l’association Convention des Entreprises pour le Climat :  

un parcours apprenant et agissant, une pédagogie entre pairs. 

 

Une finalité essentielle : engager la redirection écologique des entreprises 

participantes au travers de feuilles de route engagées 

Les participants s’engagent idéalement en duo (le dirigeant et une personne choisie pour 

engager la feuille de route) ou en solo en tant qu’experts de leur modèle d’affaire et 

ressortent avec toutes les compétences nécessaires à l’engagement de la feuille de route de 

redirection à visée régénérative coconstruite pendant le parcours. Chaque dirigeant est 

ensuite responsable de sa mise en œuvre à l’issue du parcours. 

 

Une méthodologie unique et transformante 

Un programme apprenant sur 8 mois, mixant conférences d’experts choisis et travail en 

intelligence collective entre pairs, à 3 niveaux : le dirigeant, son entreprise, le collectif. 

Un design pédagogique sur mesure, coconstruit avec la Fédération BTP Rhône et Métropole 

pour agir au niveau de la filière et sur le territoire local. 

Des livrables tournés vers l’action sur votre territoire pour ressortir outillés et prêt à transformer 

votre entreprise 

 

Un parcours en local 

Le parcours, organisé par la Profession pour des professionnels, fait appel aux différentes 

dimensions humaines, et se vit en proximité, en présentiel, dans l’écosystème direct où 

œuvrent les participants.  
 

Un parcours itératif, pour développer des feuilles de routes de redirection ambitieuses. 

Des sessions vivantes, basées sur de nombreuses interactions fertiles. 
Un parcours pour et par les acteurs du secteur pionniers. 

 
 
 
 

 

Retrouvez toutes les informations, dates et lieux 

de formation sur www.esjdb.com  
 

http://www.esjdb.com/

